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Potenziamento dei corsi di alternanza scuola-lavoro
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Prot.1280/ VIII.2 Bollate, 15/03/2019
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto ’avviso pubblico diramato dal MIUR nota prot. n. AOODGEFID/3781 del 5 Aprile 2017 rivolto

alle Istituzioni Scolastiche Statali per la presentazione di candidature mirate al rafforzamento
degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi;

Visto il programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambiente per 1’apprendimento”
2014-2020;

Vista la candidatura n. 1000664 relativa al Protocollo 3781 del 05/04/2017 — PON Percorsi di
alternanza scuola-lavoro — WORKING OUT NEW OPPORTUNITIES COME ON BOARD!;

Visto il progetto PON 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-27;

Vista a comunicazione MIUR prot. n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio delle attivita e I’inizio dell’ammissibilita dei costi;

Visto il contributo per le attivita autorizzate pari a €52.785,00;

Vista la delibera n. 23 di approvazione del P.A. 2018 da parte del C.d.I in data 23/02/2017;

Vista la delibera n. 48 del 08/02/2018 da parte del C.d.I di assunzione in bilancio del progetto;

Vista la nota prot.920VIL5 del 19 febbraio 2018 con la quale il Dirigente scolastico ha dato avvio alle
procedure di pubblicitd/lettura di disseminazione Azione 10.6.6 B.

Visto il D.L. n.44/2001;

Visto il D. Lgs 165/2001;

Visti il D. Lgs 50 del 18/04/2016, il D. Lgs 56 del 19/04/2017 “Disposizioni integrative e correttive al
D Igs 50 del 18/04/2016;

Visto il D.P.R. n. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 59 del 15/03/97;

Visto il vigente C.C.N.L. comparto scuola;

Vista La lettera di rinuncia all’incarico Tutor Scolastico presentata in data 15/03/2019 prot.

n.1278/VIL.6 dalla Prof.ssa Assom Daniela individuata con il precedente bando prot.
5442/VIIL.2 del 20/12/2018

Rilevata la necessita di individuare tra il personale interno n. 1 figura da coinvolgere come Docente Tutor
degli studenti presso uno dei Paesi dell’Europa Unita in particolare verso la Repubblica d’Irlanda
nel periodo compreso tra il 19/05/2019 e il 15/06/2019 per un numero di giorni pari a 28

Tutto cio visto, rilevato e considerato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto “Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro” codice identificativo 10.6.6B-FSEPON-LO2017-27, da impiegare nella
realizzazione del progetto per la seguente attivita:



- N. 1 Tutor per il percorso di alternanza scuola-lavoro per un numero di 15 allievi

Prerequisito inderogabile sara la perfetta e comprovata conoscenza della lingua inglese.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (che si allega al presente bando), debitamente firmata, entro le ore 12.00
del giorno 22/03/2019 brevi manu, presso la segreteria Amministrativa di questa Istituzione scolastica.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione nominata e presieduta
dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo i criteri della seguente
tabella:

Descrizione Criteri Titoli e punti
a 110 e lode Punti 12
Laurea 100a 110 Punti 10 Max 12
Altra votazione Punti 6
b | Esperienza in qualita di tutor di Alternanza . Max 4
Per ogni anno
scuola lavoro
c Esperle‘nza’ nell’accompagnamento Per ogni armo Punti 1 Mk 6
studenti all’estero
d B1 Punti 1
. . . .. B2 Punti 2
Certificazione linguistica B1-B2-C1-C2 C1 Punti 3 Max 4
C2 Punti 4

L’esito della sezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed pubblicati all’albo della scuola. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

L’attribuzione dell’incarico avra la durata dell’intero progetto da svolgersi in orario extrascolastico e sara corrisposta
per un numero di ore pari a 120.

La misura dei compensi stabilita per la figura del Tutor sara di € 30,00/ora e non potra superare la somma di €
3.600,00 omnicomprensivo.

Compiti del Tutor

- Partecipare alle riunioni di coordinamento;

- Pianificare i tempi di attuazione del progetto

- presentare la struttura e le attivita che renderanno fattibile il progetto

- collaborare per la stesura del CV degli alunni partecipanti

- trattare argomenti legati alla cultura, societa ed economia del luogo ospitante

- Incontri in riunione di materie e del gruppo

- Valutare le competenze acquisite dagli alunni

- Produrre un fascicolo con il materiale del lavoro raccolto ed elaborato dai docenti coinvolti
- pubblicazione di pagine WEB

- predisporre, in collaborazione con il tutor aziendale, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;
- inserire on line i dati relativi alla gestione del corso, in particolare:

o registrare le anagrafiche dei corsisti

inserire la programmazione giornaliera delle attivita

provvedere alla gestione del gruppo

registrare le assenze entro le ventiquattro ore successive

emettere gli attestati

O O O O O

descrivere e documentare i prodotti dell’intervento realizzati dai corsisti

o inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento- accertare I’avvenuta
compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

o coordinare I’attivita relativa al conseguimento della certificazione delle competenze dei partecipanti;



o relazionare circa le proprie attivita;

o assicurare e coordinare le attivita all’estero del gruppo alunni.

I docente tutor selezionato si impegna a partecipare ad incontri preliminari per la definizione operativa del progetto
e sara tenuto ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla piattaforma informatica Fondi
Strutturali Programmazione 2014-2020 la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto, utilizzando la
password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.




